附件2

各岗位等级人员填表要求：

一、时间要求

2012年以来的科研业绩，新聘人员为聘期以来的科研业绩。

二、科研成果（论文、项目及奖励）必须与从事的专业一致。

三、三级岗位人员填报要求：

（一）奖励

国家级奖励的前五位人员，山东省科技进步奖、技术发明奖、自然科学奖、社会科学成果奖、教学成果二等奖及以上前两位人员，山东省科技进步奖、技术发明奖、自然科学奖、社会科学成果奖、教学成果三等奖首位人员

（二）项目

省级教研、科研项目首位研究人员、国家级科研项目前两位研究人员、省级精品课程负责人。

（三）论文

以第一作者（或通讯作者）在一类期刊或国外有影响的专业期刊上正式发表的论文。

四、四级岗位人员填报要求：

（一）奖励

山东省科技进步奖、技术发明奖、自然科学奖、社会科学成果奖、教学成果奖前两位人员，厅局级科研成果二等以上奖首位人员

（二）项目

厅局级及以上科研项目、教研项目的首位研究人员。

（三）论文

以第一作者（或通讯作者）在一类期刊或国外有影响的专业期刊上正式发表的论文。

五、五级岗位人员填报要求：

（一）奖励

山东省科技进步奖、技术发明奖、自然科学奖、社会科学成果奖、教学成果奖前三位人员，厅局级科研成果等首位人员

（二）项目

省部级科研项目、省级教研项目的前两位研究人员厅、厅局级科研项目的首位研究人员。

（三）论文

以第一作者（或通讯作者）在一类期刊或国外有影响的专业期刊上正式发表的论文。

六、六级岗位人员填报要求：

（一）奖励

山东省科技进步奖、技术发明奖、自然科学奖、社会科学成果奖、教学成果奖前五位人员，厅局级科研成果等首位人员

（二）项目

省部级科研项目、省级教研项目的前三位研究人员厅、厅局级科研项目的前两位研究人员。

（三）论文

以第一作者（或通讯作者）在一类期刊或国外有影响的专业期刊上正式发表的论文。

七、七级岗位人员填报要求：

（一）奖励

厅局级科研成果等前三位人员。

（二）项目

省部级科研项目、省级教研项目的前四位研究人员厅、厅局级科研项目的前三位研究人员。

（三）论文

以第一作者（或通讯作者）在一类期刊或国外有影响的专业期刊上正式发表的论文。

八、八级岗位人员填报要求：

（一）奖励

市（校）级科研成果奖、教研成果奖首位人员。

（二）项目

厅局级科研项目前四位研究人员、市（校）级科研项目、教研项目的首位研究人员。

（三）论文

以第一作者在二类或以上期刊或国外有影响的专业期刊上正式发表的论文。

九、九级岗位人员填报要求：

（一）奖励

市（校）级科研成果奖、教研成果奖前两位人员。

（二）项目

厅局级科研项目前五位研究人员、市（校）级科研项目、教研项目的前两位研究人员。

（三）论文

以第一作者在二类或以上期刊或国外有影响的专业期刊上正式发表的论文。

十、十级岗位人员填报要求：

（一）项目

科研项目或教研项目的参与者。

（二）论文

以第一作者在学术期刊上正式发表的论文

