于世鹏先进事迹材料

于世鹏，男，1963年2月生人，1984年8月参加工作，中共党员，现任济宁医学院附属医院副书记、副院长、工会主席。他参加工作近30年来，爱岗敬业、忘我工作，克己奉公、无私奉献，为医疗卫生事业做出了较大贡献。2010年被济宁市人民政府选拔为第四批“济宁市有突出贡献的中青年专家”。

　　自1984年毕业到附属医院工作以来，热爱祖国，坚持四项基本原则，遵纪守法，模范遵守社会主义道德和医院规章制度。先后担任内科医生、医务科科长、副院长、工会主席、副书记。在医疗工作中积极学习探索新技术，并应用于临床实践，积累了丰富的临床工作经验，带领科室同志按照学科研究方向，对甲状腺疾病进行临床和科学研究创新，取得了具有一定影响的成果，本学科成为省级临床重点学科，部分技术项目已处于国内先进水平。撰写发表专业学术论文68篇，参编专业著作15部，获科研成果奖励11项，其中省部级科技进步奖5项、济宁市科技进步奖6项。2004年被遴选为天津医科大学内分泌硕士研究生导师后，现承担指导培养6名硕士研究生任务。因专业技术成绩突出，于2010年9月被选拔为第四批“济宁市有突出贡献的中青年专家”。曾多次荣获评为济宁市优秀科技工作者、济宁市优秀医疗保健专家。

　　担任副院长以来参与实施了国内具有较大影响力的《单病种限价》和《临床路径管理》工作，为缓解患者看病难、看病贵、促进医院发展建设和增加社会影响力做出了贡献。主导实施了医院电子病历系统建设工作，实现了医院医疗服务工作信息化，优化了医院为患者服务的流程、缩短了等待时间、提高了医务人员工作效率和社会、患者满意度。2010年以来主持完成了医院后勤服务工作社会化工作，目前已有保安、院内交通、保洁、电梯维保、设施维保、设备维保、餐饮、被服等10余项社会化服务，确保了医院优质高线运转。主持倡导医院节能工作，医院能耗逐年降低。分管的医院工作先后获得山东省职工最满意的医保定点医院、山东省职工基本医疗保险先进集体、山东省新农合质量信誉信得过A级单位、山东省节能先进单位荣誉。个人2013年8月获得中国医院协会第一届医院后勤管理先进个人。

近几年来，作为分管党务工作的一名领导，于世鹏同志认真学习邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观中国特色社会主义理论体系，坚定了政治立场和理想信念，自身思想政治素养、业务素质和工作能力得到进一步提高。结合医院基层党组织现状，积极组织基层党组织建设年活动，组织开展了党员上岗“佩戴党徽亮身份、创先争优做表率”活动，促进了党风和医德医风建设。为铸造一流医院干部队伍做出了积极贡献。

王传功先进事迹材料
王传功，男，1965年5月生人，1988年7月参加工作，中共党员，济宁医学院药理学教授，中国药理学会会员，山东省药理学会理事，山东省毒理学会常务理事，山东省药理学会教学与科普专业委员会副主任委员，山东省实验动物学会药物安全评价委员会委员，济宁市食品安全专家组成员。山东省成人教育特色课程《药理学》负责人。

20多年以来，他一直从事药理学的教学与科研工作，主要研究方向为神经精神药理学、中药药理学。坚持为本科生上课，并且认真对待每一堂课，注重培养学生的分析问题、解决问题的能力，努力在提高学生综合素质和基本技能上下功夫，受到学生、督导专家及同行专家的一致好评，每年课时量400余学时，课堂教学评议优秀率达90%以上，连续16年被评为学校优秀教师和教学优秀。积极推行教学改革和教学研究，加强学科建设和课程建设，《药理学》课程现为山东省精品课程、山东省成人教育特色课程。承担教学研究课题6项，获济宁医学院优秀教学成果奖3项。

积极开展科学研究，承担并完成省级、厅局级和地市级科研课题20余项，其中，2项被专家鉴定为国际先进水平，11项被鉴定为国内领先水平，1项被鉴定为国内先进水平；获山东省科技进步三等奖3项，山东省教育厅科技进步二等奖2项，三等奖3项，济宁市科技进步三等奖2项。发表学术论文40余篇；主编、副主编著作6部。获得济宁医学院科技先进工作者、济宁医学院教学名师、济宁医学院师德标兵等荣誉称号。
王少春先进事迹材料

王少春同志积极拥护党和国家的各项路线、方针和政策，始终牢记“全心全意为人民服务”的思想和“一切为了病人”的服务宗旨，尊重和关爱病人，以仁爱之心平等对待每一位患者。因超声科以年轻医生为主，所以，他更注重自身的模范带头作用，不仅在学术上起到专业学科带头人的作用，而且在医德修养及服务意识方面也起到共产党员的模范带头作用。他忠于所从事的职业，自觉维护医学的圣洁和崇高荣誉，恪守本行业道德规范，弘扬正气，主持正义，敬业奉献，诚信服务，廉洁行医，自觉抵制各种行业不正之风，不以医谋私，以自己的实际行动为卫生行风建设做贡献。他踊跃为灾区捐款，保质保量地完成各项公共卫生筛查任务。由于各方面表现突出，多次荣获省、市级表彰，个人也被评为“山东省十佳超声医师”“济宁市名医”等。

他熟悉本岗位的专业知识，服务技能过硬，能熟练处理和解决业务的疑难问题。他在鲁西南率先开展了经食道超声心动图检查、介入性超声微创治疗等10余项新技术，为患者提供了疗效理想、痛苦小、价廉的微创治疗手段，部分心血管和介入性超声诊疗技术和疗效达到国内先进水平，惠及八方患者。他熟练地掌握了医用超声物理学基础，刻苦钻研超声仪器的原理及功能配置，能及时排除常见超声仪器的故障，直接为医院节省了10余万美元的维修费用。他在20多年的职业生涯中任劳任怨，无推诿、无延误、无差错，经常放弃个人休息时间，超负荷从事超声介入治疗工作，即便因劳成疾入院治疗期间，仍坚持一边接受治疗，一边在科室长时间从事疑难复杂病人的诊治工作。他让花费巨资疲于四处求医问药且毫无诊疗结果的疑难病症得到了明确诊断；他让被其他医院建议准备后事的患者通过微创治疗得以痊愈；他让每一位患者和家属感到了他的尊重和热情。他以自己高明的医术和高尚的医德品质，让患者方便就医、明白就医、放心就医、安全就医，以细心、真诚和努力赢得了广泛赞誉。

做为济宁医学院超声医学教授、硕士研究生导师、硕士留学研究生导师，尽管承担着较繁重的教学和科研工作，但他热爱医学教育事业，在国内开创性地主持开展了超声医学方向的本科教育，63%的毕业本科生已考取各高校的硕士研究生。为实现鲁西南地区超声医学事业的共同发展和提高，他连续10年组织举办免费的国家级和省级继续医学教育项目，惠及广大基层超声医师，在业内广受好评。他注重科研工作，不断创新，主持承担完成各级基金科研课题及专利10余项，部分已通过鉴定研究成果达到国际先进水平，并有3项获省、市级科技进步奖励。他不断总结经验、撰写论文，在《中华超声影像学杂志》等专业核心期刊以第一作者或通信作者发表专业学术文章10余篇，并在国际权威专业期刊Circulation: Arrhythmia and Electrophysiology发表论著1篇。参编人民卫生出版社出版专著3部。

在不断强化要求科内同志增强服务意识、注重服务质量和服务安全的同时，他有意识地在科室管理方面开拓创新，不断融入人性化管理，科室管理也正尝试逐步由创新型模式向启发式人文型模式的转变。科室克服工作面广、工作任务重及工作难度大等诸多困难，不断扩大服务范围，为患者及家属提供舒适的就医环境及完善就医流程，急患者之所急，随时提供无私帮助。超声医学团队正以耐心、细致、周全的优质服务赢得广大患者及家属的满意、努力营造融洽的医患关系。科室年轻医生也以他为榜样，爱岗敬业、脚踏实地、忘我工作、文明行医、创新进取蔚然成风。　

